
山形済生病院　看護部キャリア開発システム図
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レベルⅢ
リーダーシップ研修マネジメント－1･2

リーダーシップ研修Advanced－1･2

（旧 リーダーシップ研修Advanced－1AB／

2AB）

レベルⅡ
ケーススタディ（4年目以上）

入退院支援室実地研修

リーダーシップ研修Intermediate－1･2

プリセプター研修

フィジカルアセスメント

リーダーシップ研修Basic－1・2

レベルⅠ
新人看護研修

･基礎技術 看護記録

･BLS ･感染対策 ･医療安全

･看護実践報告

レベルⅣ
コース別研修

レベルⅤ

本部研修
･看護部長研修

本部研修

･副看護部長研修

･副看護部長研修フォローアップ研修
看護協会研修
・看護管理者サードレベル

院内認定システム

マネジメントレベルⅠ
本部研修

･アドバンス･マネジメント研修Ⅲ

高度看護実践 Ⅱ

高度看護実践Ⅰ

マネジメントレベルⅡ
本部研修･アドバンス･マネジメント研修Ⅳ

･新人看護職員教育担当者研修
看護協会研修 ・ファーストレベル

マネジメントレベルⅢ
本部研修･新任看護師長研修

･看護師長研修

･看護補助者の活用と支援

看護協会研修・セカンドレベル

マネジメントレベルⅣ

マネジメントレベルⅤ

レベルⅠ

助言を受けて基本的
な看護実践ができる

レベルⅡ

自立して各看護単位の

ルーチンな看護実践が

できる

レベルⅢ
看護部または所属看護
単位でリーダーシップを
発揮し、問題解決できる
病棟単位の教育担当者
･実習指導者を担当できる

レベルⅣ

卓越した看護実践が
できる
看護部単位での活動
ができる

レベルⅤ
地域への貢献
組織的アプローチが
できる
病院単位での活動が
できる
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