
1.新採用者研修

1年目 2.注射法・輸血法

3.夜間看護研修

4.ME機器の取り扱い

5. ３ヶ月フォローアップ研修

6.救急看護

7.看護過程

8.コストもれをなくそう！

9.ハラハラドキドキ！今覚えよう医療安全

10.感染研修KYK

11.そういうことだったんだスキンケア

12. １年目ケーススタディ発表会

13．みんなで2年目を迎えよう 30.プリセプター研修Basic

14.リーダーシップ研修Basic-1 31.プリセプター研修Intermediate-1

2年目 15.リーダーシップ研修Basic-2 32.プリセプター研修Intermediate-2

16.呼吸フィジカルアセスメント 33.プリセプター研修Advaced

17.循環機能障害のアセスメント

18.気づく脳の危険な症状

19.リーダーシップ研修Intermediate-1

3年目 20.リーダーシップ研修Intermediate-2

21. ４年目ケーススタディ発表会

4～6年目 34.コミュニケーション研修

22.リーダーシップ研修Advanced‐1‐A 35.ＫＪ法トレーニング

23.リーダーシップ研修Advanced‐1‐B

36.魅力的な先輩看護師になろう！

４年目以上

24.リーダーシップ研修

7～10年目      Advanced‐2‐A

25.リーダーシップ研修

     Advanced‐2‐B

26.楽しく元気になる研修  27.自由選択①業務改善コース

11年目以上  28.自由選択②研究成果活用コース

37.看護とキャリア開発

 29.自由選択③教育・指導コース

38.クリニカルラダー
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